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Die Relevanz von gendersensibler Sprache fiir die
Vielfalt in der bayerischen Hochschullandschaft

Die Entscheidung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und
Kunst, die Verwendung gendersensibler Sprache in Form von Binnenzeichen
in der offiziellen Hochschulkommunikation zu untersagen, gibt Anlass, eine
weitere, intensive Auseinandersetzung mit der Relevanz inklusiver Sprach-
praxis zu fuhren. Der Bayerische Landesstudierendenrat setzt sich fiir eine
konsequente Nutzung inklusiver Sprache ein, die sicherstellt, dass sich alle
Mitglieder der Hochschulgemeinschaft angesprochen und respektiert fiihlen.

Gendersensible Sprache ist im Gegensatz zum generischen Maskulinum oder
der ausschlieBlichen Verwendung weiblicher und mannlicher Formen in der
Lage, geschlechtliche Vielfalt sichtbar zu machen. Besonders an Hochschulen
ist es von hoher Bedeutung, méannlich dominierte Geschlechterstereotype zu
Uberwinden und FINTA*' Personen in der Wissenschaft zu férdern. Gender-
sensible Sprache ist dabei ein wichtiger Baustein, um Diskriminierungs-
erfahrungen zu reduzieren, sowie Chancengleichheit und Gleichberechtigung
zu etablieren. Formulierungen wie ,Sehr geehrte Damen und Herren” greifen
hierbei zu kurz, da sie eine bindre Geschlechteransicht verstarken und
Geschlechter, die aulRerhalb dieser Dichotomie stehen, ignorieren.

Noch drastischer sind die Auswirkungen bei Verwendung des sogenannten
generischen Maskulinums. Dies ist nicht geschlechtsneutral, da sich
Menschen bei dem Gebrauch von mannlichen Formen, so zum Beispiel
“Wissenschaftler”, vor allem Manner vorstellen. [1, S. 163], [2], [3, S. 54] Die
Sprachverwendung sorgt nicht nur daftir, wie wir die Welt sehen, sondern auch
welche Rollen wir verschiedenen Geschlechtern zuweisen. [4, S. 743], [5, S.1]
Dies verstetigt stereotype Geschlechterrollen und macht sowohl Frauen als
auch nicht-bindre Personen unsichtbar. [6, S. 53]

Sprache entwickelt sich stetig und spiegelt natiirliche gesellschaftliche
Entwicklungen wider. Diese sprachlichen Entwicklungen stellen eine
Reprasentation der Welt dar. [7, S. 22] Genderneutrale Bezeichnungen sind
eine akkuratere Beschreibung der Welt [8, S. 8ff]. [7, S. 133ff], [9, S. 21],
[10, S. 88] Insbesondere fiir Kinder ist es wichtig, dass langst tberholte
Denkmuster abgeldst werden. Stereotype wie die Annahme, dass nur Frauen
Krankenschwestern und nur Manner Hausmeister werden konnen, werden
durch geschlechtsneutrale Formulierungen leichter tiberwunden. [11], [12] Um
die Entwicklung von Sprache nicht zu behindern, hat auch der Duden nur das
Ziel, Sprache zu beschreiben, statt vorzuschreiben. Ein unnaturliches
und unnétiges Eingreifen (durch z.B. politische MalRnahmen) stort diesen
lebendigen Diskurs und die nattirliche Entwicklung der Sprache.

T Frauen, inter, nicht-binére, trans und agender Personen
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Seit der rechtlichen Anerkennung des dritten Geschlechtseintrags ,divers” in
Deutschland und der damit verbundenen  Auswirkungen des
Gleichbehandlungsgesetzes ist es unerlasslich, dass Stellenausschreibungen
auch nicht-bindre Personen einschlieRen. Die Nutzung einer Sprache, die diese
Vielfalt nicht beriicksichtigt, widerspricht daher dem Grundsatz der
Antidiskriminierung.

Ebenso widerspriichlich erscheint die ausschlielliche Verwendung des
generischen Maskulinums. Hierbei ist es nicht mdglich, Vergleiche zwischen
zwei Geschlechtern zu ziehen, ohne diese explizit zu benennen. Die
Verwendung des generischen Maskulinums erzeugt eine unterbewusste
Priorisierung und Bevorzugung mannlicher Personen, wahrend andere
Personengruppen benachteiligt werden. [8], [10, S. 88] Im Gegensatz hierzu
kann genderneutrale Sprache genutzt werden, um zu entgendern, also die
Geschlechtsidentitdten aus einem Thema herauszunehmen. Dies fordert die
Sichtbarkeit des Schwerpunktes einer Diskussion, wie beispielweise der
Wissenschaft und nimmt das Thema Geschlecht aus dem Dialog, in dem es
keine Rolle spielt.

Ein gesellschaftlicher Konsens zur optimalen Form des Genderns steht noch
aus, weshalb der aktuelle Diskurs umso bedeutender ist. Dieser ermdglicht
eine breit angelegte Konsensbildung und ist in den Augen des Bayerischen
Landesstudierendenrats von entscheidender Bedeutung. Wir appellieren an
die Bayerische Staatsregierung, sprachliche Freiheiten zu wahren und Verbote
bestimmter Formulierungen und Schreibweisen aufzuheben. Wir fordern
explizit ebenso wenig ein Gebot zur Sprachverwendung. Es sollte allen
Menschen in Bayern selbst Uberlassen sein, ob und wie gendersensible
Sprache verwendet wird. Anstelle von Zwangsvorgaben pladieren wir fiir die
Forderung einer inklusiven Sprache, die alle Gesellschaftsmitglieder
ausdrticklich einbindet und zur Chancengleichheit beitragt.
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